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Etter flere &r med hybride arbeidsformer har mange
ansatte opplevd fordelene ved hjemmekontoret:
Mindre stgy, feerre avbrytelser og bedre konsentrasjon.

Samtidig er kontoret fortsatt den viktigste arenaen
for samarbeid, innovasjon og kulturbygging.

Utfordringen er derfor ikke & velge mellom hjemmekontor
eller kontor, men & skape arbeidsplasser som gir rom for
begge behov.

Arbeidsro handler ikke bare om stillhet. Det handler om &
gi ansatte mulighet til & velge riktig arbeidsmiljg for riktig
oppgave. Vii Lindbak hjelper deg med & finne de riktige
Ipsningene for din bedrift og dine ansatte. Slik gar vi frem:

1 Kartlegging
Vi analyserer dagens arbeidsmgnstre.
Kartleggingen kan bygge pa sensordata:
Over 3500 arbeidsplasser og neermere 200
mgterom er allerede kartlagt pd denne maten.

2 Konsept
Vi utvikler soner og Igsninger. Dette gjgr vi
samspill med kunden og de ansatte.

3 Leveranse
Vifinner den riktige kombinasjonen av mgbler,
podder og teknologi.

4 Oppfelging
Vi sikrer at Igsningene fungerer over tid.

Gode akustikklpsninger pa végg ,
0g tepper gir et,ﬁlqng re lydb ilde.




Lasninger for ekte arbeidsro pa kontoret

1 Arbeidspodder
Arbeidspodder gir et skjermet arbeidsmiljg for
oppgaver som krever konsentrasjon og fokus.

2 Telefonpodder

Perfekt for Teams-mgter og telefonsamtaler
uten & forstyrre kolleger.

3 Stillesoner

Egne omréader tilrettelagt for fokusarbeid og
fordypning.
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4 Akustiske lgsninger

Reduser stgy og forbedre lydmiljget i dpne
kontorlandskap.
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Zilenzio Hikari
taklampe/absorbent.

Cube Nature Screen gulvskjerm.

Framery - Architectural

Zilenzio Pro Tune stol med
god akustikkdemping.

Zilenzio Zorla oppbevaring med lydabsorbent
og planteoppbevaring.

Zilenzio Giro s




RIKTIG ROM, EKTE ARBEIDSRO

Et mgte i feil rom er sjelden
bare et mgteromsproblem.

En rask avklaring som havner midt i
landskapet fordi ingen bookbare rom er
ledige, stjeler konsentrasjon fra alle rundt.
Nar kontoret har soner tilpasset
motestgrrelsen, holder dere arbeidsroen
intakt, for bdde de som mgtes og de som
jobber videre.

1 Kort samtale, 1-2 personer
Telefonboks eller liten stilleboks,
tilgjengelig uten booking.

2 Mindre mgter, 2-4 personer
Mgteboks med skjerm, egnet for
bade interne avklaringer og
videomgter.

3 Teams eller workshop, 5 eller fler
Apen sone eller mgterom med plass
til & std, tegne og bevege seg.

TRE RASKE GREP FOR MER ARBEIDSRO

Bookbare rom demper konflikt
Et enkelt bookingsystem gjgr at mater
finner riktig rom med en gang, i stedet
for & havne der de forstyrrer andre.

Akustikk kan lgses uten ny vegg
Tepper, filtpaneler og mgbelplassering
demper mye stgy fgr man trenger &

bygge om.
s\ / Dimensjoner etter faktisk bruk
¥ s \ - Haver Wallins Dimensjonering starter med en
Vetrospace XS tommelfingerregel. Mange virksomheter

planlegger med omtrent ett fokusrom
per 8-10 ansatte, men riktig antall
avhenger av arbeidsstil og hvor mange
som faktisk er pa kontoret samtidig.

\ teéefonboks.
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Onsker du konkrete

lesninger for arbeidsro?
Utforsk podder, stillesoner og
akustiske lgsninger pa Lindbak.no.
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Ta kontakt med en
lokal radgiver. [=]ig:h




